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Arastirmanin Kapsami ve Amaci

kariyernel : CURIOCITY isbirigiye

Amagc * Calisan annelerin aile ve is hayatinda yasadiklari zorluklarin ve Koronavirus salginin 6zel ve ig hayatina etkilerinin

degerlendirilmesi amaciyla yapilmistir.

Hedef Kitle & * Calisan Anne (234 Kisi)
Orneklem * Toplam 954 Kadin
Zamanlama e 22 — 29 Aralik 2021
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Asagidakilerden hangisi su anki ¢calisma sisteminizi en iyi tanimlar?

Ofisten

Kadin
Anne

~y

Surekli evden galisan kadin ve anne sayisi benzer

Evden

%22

Is diinyasindaki kadin ve annelerin evden ¢alisma
orani

Calisan Kadin %51
Calisan Anne %48

Evden calistigini belirten kadin ve annelerin is
glnleri ve mesai saatlerinin disinda ¢alisma oranlar
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Calisan kadin ve anneler ofise donme konusunda tedirgin ve
evden calismanin kalici olmasini istiyor

Calisan Kadin %64 Calisan Kadin %54
Calisan Anne %62 Calisan Anne %52

Uzaktan/evden calisma sisteminin kalici Tam zamanli ofise dénme konusunda
hale gelmesini isteyen calisan kadin ve tedirginlik yasayan calisan kadin ve
annelerin orani annelerin tedirginlik seviyesi
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Evden calisan kadin ve anneler ofiste sosyal hayati ozledi

Calisan Kadin %51
Calisan Anne %48

Ofiste is arkadaslari ile sosyallesmeyi 6zleyen calisan kadin ve anne orani
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Cok fazla is yuku sebebiyle calisan annelerin meslekleri annelik rolune uygun degil

Meslek segiminizi

%58
Evet
yaparken “kadina

Sectigi meslegin “annelik roli” ile uyumlu olmadigini
43% distinen c¢alisan annelerin orani
daha uygun”
yaklagimi ile
yaklastiniz mi?

Hayir
57%

%42

Sectigi meslegin “annelik roli” ile uyumlu oldugunu
distinen c¢alisan annelerin orani

Sectiginiz meslek neden “annelik roliiniize” uyumlu degil?

Cok fazla is yukim / sorumlulugum var _ 54%

Mesai saatleri dizensiz / uygun degil - 29%

isim cok fazla mesai yapmay! gerektiriyor - 15%
Diger | 1%
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Anneler anne olmanin kariyerlerinde ilerlemede bir etkisi olmadigini dugunuyor

Kariyerimde ilerlememi Calisan ann% olarak ¢alisma hayatinda
kolaylastiriyor karsilastiginiz zorluklar nelerdir?
10% .
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Anne olmanin
kariyerinizde
ilerlemenize etkisini
nasil tanimlarsiniz?

Kariyerimde
ilerlememi
zorlastiriyor
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Kariyerimde
ilerlememde bir
etkisi yok

%63 is ve Ozel Yasam /

%54 Aile Dengesi

Anne olmanin, kariyerlerinde ilerlemelerinde
bir etkisi olmadigini diisiinen annelerin orani
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Anneler dogum izninden sonra ayni iglerine Calisan anne kendi kendine yetmenin
geri donuyorlar gururunu hissetse de ayni zamanda yorgun ve
vicdanen huzursuz!

%46 %66

Cocugu diinyaya geldikten sonra ayni is yerine dénen Dogumdan sonra ¢alisma hayatina devam eden annelerin

annelerin orani arasinda kendi kendine yettigini hissedenlerin orani
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Calisan anneler esleri ile sorumluluklari esit paylagsmiyor

Esinizle cocugunuzun/gocuklarinizin ve ev islerinin
sorumlulugunu paylasiyor musunuz? Paylasiyorsaniz bu
sorumluluklarin %100’de kagi sizdedir?
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Ev islerininin sorumlugunun %/4 U
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Calisan annelerde ¢ocuklari kadar kariyerleri de onemli!

Siz kendi vaktinizin %100’lGnu nasil bolliyorsunuz?

Anneler vaktinin ‘740’|n|

cocuklari (annelik) icin ayiriyor

Anneler vaktinin %3’Unu kendi
gelisimleri icin ayiriyor

(Ortalama)

Anneler vaktinin %29’unu
kariyerleri icin ayiriyor

(Ortalama) (Ortalama)
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Anneler vaktinin %2'sini
hobileri i¢in ayiriyor

(Ortalama)

Anneler vaktinin %12'sini
uyku icin ayiriyor

Anneler vaktinin %12'sini
esleri icin ayiriyor

(Ortalama)

Anneler vaktinin %1'ini spor
icin ayiriyor

(Ortalama)
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Tesekkurler
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